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A. REGRAS DE CONDUTA
1. SOBRE ESTE CODIGO

O presente Codigo de Conduta e Etica da FJORD EQUITY INVESTIMENTOS LTDA.
(“Gestora™) opera de forma conjunta e complementar as demais politicas da Gestora

(“Cédigo™).

Os nossos Colaboradores (coforme definidos abaixo) estdo comprometidos com 0s mais
elevados padrdes de conduta em nossos relacionamentos negociais e relagdes cotidianas.
Isto exige que conduzamos nossos negdcios observando todas as leis e regulamentos
aplicaveis e de acordo com os mais elevados padrGes de ética. Nossos negocios
dependem da qualidade da reputacdo da Gestora e, por seu turno, da conduta integra de
todos nos.

Para os fins do presente Cddigo, entende-se por “Colaboradores” todos aqueles que
possuam cargo, funcdo, posicdo, relacdo societaria, empregaticia ou contratual
recorrente com a Gestora.

2. CUMPRINDO COM NOSSAS OBRIGACOES EM COMUM

Todos os Colaboradores da Gestora devem cumprir com as politicas e diretrizes
previstas neste Cédigo. O Codigo ndo pode e ndo pretende prever toda e qualquer regra
aplicavel ou prover respostas a toda e qualquer questdo que possa surgir. Para tanto,
devemos, em Ultima instancia, sempre contar com a disposicao de cada Colaborador de
se pautar pelos elevados padrées de ética adotados pela Gestora, incluindo a percepg¢édo
do momento apropriado para buscar aconselhamento de outras pessoas sobre a melhor
conduta.

O Departamento de Compliance da Gestora esta disponivel para responder as suas
questBes, aconselha-los e receber relatos de suspeitas de infragdo. Toda comunicacao
com o Departamento de Compliance relativa ao Cédigo devera ser enderecada ao e-mail
[-]'. Todos os questionamentos serdo, na medida do possivel, tratados de forma
confidencial.

3. PRINCIPIOS

Os Colaboradores devem observar os principios abaixo no desempenho das atividades
da Gestora:

e Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, integridade e lealdade;

e Adotar condutas compativeis com o0s principios de idoneidade moral e
profissional;

e Atuar com disciplina, diligéncia e foco em resultados;

¢ Na&o intermediar investimentos ilegais e ndo participar de qualquer negécio que

! Favor informar email da Fernanda.



envolva fraude ou corrupgdo, manipulagdo ou distor¢do de precos, declaracfes
falsas ou lesdo aos direitos de investidores;

e Executar suas funcbes de forma ética, estimulando os demais Colaboradores a
agirem da mesma forma;

e Buscar a exceléncia e 0 aprimoramento das suas qualidades técnicas;

e Manter-se atualizado sobre a legislacéo, regulamentacéo e regras (inclusive as
internas da Gestora) pertinentes as suas atividades, observando-as integralmente.

4. CONFLITOS DE INTERESSE

A identificagéo e gestdo de conflitos de interesse devem ser preocupagdes fundamentais
em todas as suas atividades negociais. De modo a manter o mais elevado grau de
integridade nos negocios da Gestora e preservar sua independéncia, vocé deverd evitar
qualquer atividade ou interesse pessoal que possa criar um conflito de interesse entre
seu interesse pessoal e o interesse da Gestora. VVocé jamais devera agir de maneira que
possa resultar em perda de independéncia e objetividade, ou que possa prejudicar a
confianca de seus colegas e outras pessoas com as quais a Gestora trabalha, ou a
integridade da Gestora e de seus procedimentos.

Vocé ndo poderd usar (ou tentar usar) sua posicdo na Gestora para obter beneficios
pessoais para si, conhecidos, familiares ou quaisquer terceiros. Dessa forma, vocé néo
deve aceitar qualquer tipo de gratificacdo, presentes ou beneficios de terceiros que possa
gerar um conflito de interesse com os negocios da Gestora, de acordo com o Capitulo 5
— Vantagens, Beneficios e Presentes deste Codigo.

Ademais, conforme o artigo 16, inciso VI, da Instrucdo da CVM n° 558, de 26 de
mar¢o de 2015, conforme alterada (“ICVM 558), é dever da Gestora e seus
Colaboradores transferirem aos fundos de investimento sob sua gestdo (“Fundos”)
qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia da sua condi¢do de
gestor dos Fundos.

A Gestora mantera barreiras de informacdo adequadas para evitar o fluxo de
informagdes materiais e confidenciais entre suas areas, de acordo com as regras da
Politica de Segregacdo de Atividades constante do Manual de Procedimentos e
Controles Internos.

Caso nédo sejam devidamente enderecados, conflitos de interesse podem causar sérios
danos a Gestora. Mesmo a mera aparéncia de um conflito de interesse podera resultar
em danos potencialmente irreversiveis a reputacdo da Gestora.

Dessa forma, cada um de nos € responsavel por cooperar no esforgo de identificar
conflitos de interesse efetivos ou em potencial relacionados aos negocios da Gestora
devendo, prontamente, informar um membro do Departamento de Compliance sobre
tais questdes.

5. VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES



Vantagens e Beneficios Proibidos

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou
quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas funcgdes ou
como recompensa por ato ou omisséo decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores somente poderdo aceitar presentes, refeicdes ou outros beneficios,
sem prévia autorizagdo do Diretor de Compliance, nos seguintes casos:

(i) Refeicdo que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o
bom desempenho das func¢des do Colaborador;

(i)  Material publicitario ou promocional até um valor de R$100,00 (cem reais)
distribuidos no curso normal dos negdcios;

(iif)  Qualquer presente ou beneficio com valor ndo superior a R$100,00 (cem
reais) habitualmente oferecidos na ocasido de um aniversario ou outra
ocasido semelhante, que ndo seja incomum;

(iv)  Qualquer presente ou beneficio com valor de até R$100,00 (cem reais);

(v) Presente da familia ou amigos ndo ligados com os deveres e
responsabilidades profissionais.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadre nos dispostos acima, o Colaborador
somente podera aceitd-lo mediante prévia autorizacdo do Diretor de Compliance.

Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como o beneficio econémico, de
natureza ndo pecunidria, eventualmente concedido & Gestora por corretoras de titulos e
valores mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestagdo ao
direcionamento de transacdes dos fundos de investimento geridos pela Gestora, para
fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento em relacdo aos
respectivos fundos.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater pecuniario e devem ser utilizados pelos
Colaboradores exclusivamente em beneficio dos clientes, como ferramentas de auxilio
da avaliacdo, selecdo e decisdo de investimento e suporte a gestdo dos fundos de
investimento geridos pela Gestora.

A Gestora ndo devera selecionar seus Fornecedores considerando somente 0s beneficios
recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas devera levar em consideracgéo,
primordialmente, a eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos por tais
Fornecedores.



A Gestora, por meio de seus representantes, devera observar 0s seguintes principios e
regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

(i) Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

(i) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis em relacdo aos servicos de
execucdo de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

(ili)  Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo
de tomada de decis@es de investimento em relagdo ao veiculo que gerou tal
beneficio, devendo alocar os custos do servico recebido de acordo com seu
uso, se o beneficio apresentar natureza mista;

(iv)  Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios
e politicas adotadas com relacdo as praticas de Soft Dollar, bem como os
potenciais conflitos de interesses oriundos da adogéo de tais préticas;

(v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidicia com os clientes;

(vi)  Transferir a carteira dos fundos qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar em decorréncia de sua condicdo de Gestora de carteira de valores
mobiliarios, conforme disposto no artigo 16, inciso VI, da Instru¢do da CVM
n°® 558, de 26 de marco de 2015, conforme alterada (“ICVM 558”).

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito. A
Gestora devera manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se possivel, a
capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisdes de
investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft
Dollar.

Ao contratar 0s servicos de execucdo de ordens, a Gestora ndo buscara somente 0 menor
custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution
estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de justificar e comprovar
que os valores pagos aos Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar séo
favoraveis aos fundos de investimento sob sua gestdo comparativamente a outras
corretoras, considerados para tanto ndo apenas os custos aplicaveis, mas também a
qualidade dos servigos oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execucdo de
transagdes, condigdes de seguranca, melhores plataformas de negociagdo, atendimento
diferenciado, provimento de servico de andlise de acbes e qualidade técnica dos
materiais correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de informacao, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverdo ser alocados de
forma razoavel, de acordo com a utilizagéo correspondente.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de
investimentos, tais como pagamento de despesas de escritorio, viagens, entretenimento,
entre outros, ndo devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.



Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de
obrigagdo de execucdo de volume minimo de transacdes com os Fornecedores, devendo
a Gestora manter a todo tempo total independéncia para selecionar e executar com
quaisquer Fornecedores operacdes em nome dos fundos de investimento sob gestdo
sempre de acordo as melhores condigdes para seus clientes.

6. PROTECAO E BOM USO DOS BENS DA EMPRESA

Os bens, os equipamentos e as instalacdes da Gestora destinam-se exclusivamente ao
uso em suas operacdes e ndo podem ser utilizados para fins particulares. E obrigacdo de
cada Colaborador da Gestora proteger os bens e usa-los para as finalidades previstas.
Desvio, descuido e desperdicio tém um impacto direto na rentabilidade da Gestora e 0s
Colaboradores tém o dever de zelar pelos seus bens e recursos.

Os bens da Gestora deverdo ser utilizados somente para fins legitimos. E proibida a
instalacdo de softwares ndo autorizados pela Gestora no equipamento do Colaborador e
a senha fornecida para acesso a rede de dados institucionais é pessoal e intransferivel,
ndo podendo ser revelada a outra pessoa. O uso inadequado dos sistemas pode expor a
Gestora a uma serie de riscos, incluindo ataques de virus e violagBes da seguranca da
informacao.

E proibido armazenamento, reproducdo ou transferéncia de dados da Gestora nos
dispositivos pessoais dos Colaboradores.

Os Colaboradores devem ter atencdo especial ao usar os recursos de T1 oferecidos pela
Gestora, como e-mail e acesso a internet, respeitando as diretrizes deste Cddigo e a
Politica de Seguranca da Informacdo e Seguranca Cibernética da Gestora.

7. PROPRIEDADE INTELECTUAL

O resultado do trabalho de natureza intelectual e de informagOes estratégicas (como
invencdo, modelos, sistemas, planilhas, artigo, apresentacdo, memorando, software ou
website) geradas por um Colaborador em decorréncia de sua associagdo, vinculo de
emprego ou prestacdo de servicos a Gestora sdo de exclusiva propriedade da Gestora.

O Colaborador reconhece que ndo tera direito, propriedade ou pretensdo sobre qualquer
propriedade intelectual criada por ele em decorréncia de sua associacdo, vinculo de
emprego ou prestacdo de servicos a Gestora, salvo conforme expressamente autorizado
por escrito pelo Departamento de Compliance.

8. COMUNICAQAO COM A IMPRENSA E O PUBLICO EM GERAL
Nenhum Colaborador estara autorizado a se comunicar com a imprensa ou se dirigir ao

publico em geral, como representante da Gestora, salvo os diretores ou Colaboradores
devidamente autorizados por estes.



Solicitacdes de informacdes financeiras e outras informacoes relativas a Gestora e suas
atividades advindas da imprensa ou analistas deverdo ser enderegadas ao Diretor de
Compliance da Gestora.

Em qualquer comunicacdo com a imprensa, os Colaboradores autorizados deverdo
limitar suas declaracfes a questdes objetivas, sempre buscando preservar a reputagéo da
Gestora e seus interesses, a luz do alto grau de sensibilidade das informac6es relativas
as atividades da Gestora.

9. COMUNICACAO COM ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E OUTRAS
AUTORIDADES REGULATORIAS

Toda e qualquer comunicacdo ou solicitacdo de informacgdes por qualquer autoridade
governamental, o6rgdo, agéncia ou outra entidade exercendo funcéo executiva,
legislativa, judicial, regulatoria ou administrativa, qualquer juizo ou arbitro e qualquer
bolsa de valores ou entidade de mercado de balcdo organizado ou outra entidade
regulatéria com jurisdicdo sobre a Gestora deverdo ser prontamente enderecadas ao
Departamento de Compliance.

B. IMPLEMENTACAO DO CODIGO

1. RESPONSABILIDADES

Embora cada um dos Colaboradores seja responsavel por colocar as disposi¢cdes deste
Caodigo em prética, estes poderdo contar com 0s recursos da Gestora para responder as
suas questdes e guia-lo em decisdes dificeis.

Os Colaboradores deverdo assinar o Termo de Compromisso no momento de sua
admissdo na Gestora. Anualmente, o Departamento de Compliance promoverda a
renovacdo dos Termos de Compromisso para ratificar a adesdo dos Colaboradores ao
disposto neste Cadigo.

2. BUSCANDO ESCLARECIMENTOS

O Cobdigo ndo pode prover respostas definitivas a toda e qualquer questdo. Caso o
Colaborador tenha questdes relacionadas a quaisquer politicas constantes deste Codigo
ou tenha duvida sobre a melhor maneira de agir em relagdo a uma situacéo especifica,
vocé devera buscar esclarecimentos junto ao seu supervisor ou qualquer representante
do Departamento de Compliance.

3. REPORTANDO INFRACOES
Caso um Colaborador tome conhecimento ou suspeite de uma infragdo de leis ou

regulamentos aplicaveis, deste Codigo ou de quaisquer politicas da Gestora, tal
Colaborador devera imediatamente reportar tal infracdo para seu supervisor ou



representante do Departamento de Compliance. Ninguém estara sujeito a retaliagdo em
virtude de um relato de boa-fé sobre suspeita de infracéo.

4. INVESTIGACOES SOBRE SUSPEITAS DE INFRACAO

Todas as infragdes relatadas serdo prontamente investigadas e tratadas de forma
confidencial, na medida do possivel. E essencial que as pessoas que relatem infragdes
ndo conduzam sua propria investigacdo preliminar. Investigacdes sobre infracfes
alegadas poderdo envolver questfes juridicas complexas, e agir por conta propria podera
comprometer a integridade da investigacdo e afetar adversamente tanto vocé quanto a
Gestora.

5. SANCOES DISCIPLINARES

A Gestora pretende empregar todas as medidas razoaveis para evitar a ocorréncia de
condutas em violacdo a este Codigo e interromper tais condutas o mais breve possivel
apo6s sua verificacdo. Pessoas que violarem este Codigo ou outras politicas e
procedimentos da Gestora, inclusive supervisores que deixem de detectar ou reportar
uma infracdo, poderdo estar sujeitos a sangdes disciplinares, incluindo a extingédo de seu
vinculo com a Gestora.

Sdo exemplos de conduta que poderdo resultar na imposicdo de san¢des disciplinares:

e violacdo, ou solicitagdo para que terceiro viole, das regras previstas neste
Cadigo, nas outras politicas da Gestora ou qualquer lei ou regulamento;

e auséncia de relato imediato sobre uma infracdo conhecida ou suspeita de
politica prevista neste Cddigo, em outras politicas internas da Gestora ou
qualquer lei ou regulamento;

e auséncia de cooperacdo em investigacdes de possivel infracdo de regras
previstas neste Codigo, em outras politicas da Gestora ou qualquer lei ou
regulamento; e

e retaliacdo contra pessoa que tenha realizado um relato de boa fé sobre possivel
infracdo de regras previstas neste Codigo, em outras politicas da Gestora ou
qualquer lei ou regulamento.

6. RENUNCIAS AO CODIGO

A Gestora ird renunciar a aplicagdo das politicas previstas neste Codigo somente em
ocasifes em que as circunstancias permitam a concessdo de uma renuncia, e neste caso
somente mediante 0 monitoramento adequado de tal ocasido. Rendncias deste Cédigo
poderdo ser outorgadas somente pelo Diretor de Compliance.

7. AUSENCIA DA CRIACAO DE DIREITOS

Este Codigo é uma declaracdo dos principios fundamentais e politicas e procedimentos
chave que regem a conduta de diretores e funcionarios da Gestora. O Cddigo ndo se



propde a criar quaisquer direitos para qualquer diretor, funcionéario ou pessoa com a
qual a Gestora tenha relagdo de negocios, cliente, concorrente, investidor ou qualquer
outra pessoa ou entidade.

8. ADESAO

Este Codigo se aplica a todos os Colaboradores, que deverdo confirmar sua ciéncia e
compreensdo dos termos aqui instituidos por meio da assinatura do Termo de
Compromisso constante do Anexo | ao Manual de Procedimentos e Controles Internos
da Gestora. Essa adesdo e formalizacao serdo renovadas anualmente.

9. REVISAO DO CODIGO
Este Codigo deve ser revisto anualmente, levando-se em consideracdo (i) mudancas
regulatérias e (ii) eventuais deficiéncias encontradas. Este Codigo poderé ser também

revisto a qualquer momento, sempre que o Diretor de Compliance entender relevante.

10. CONTROLE DE VERSOES

Histdrico das atualizacGes

Data Versao Responsavel
[-1/12/ 2020 12 e Atual Diretor de Compliance



